


1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Рижский детский сад № 3» 

функционирует с 1960 года. Здание детского сада деревянное, одноэтажное, приспособленное. 
Расположено вдали от промышленных предприятий и оживлённых трасс в одном километре от 
административного центра города.

Общая площадь территории - 2351 кв.м., для каждой группы есть отдельный участок для прогулок и 
игр. на котором размещены игровые зоны. Участок ухоженный, на нём находятся зелёные насаждения, 
разбиты клумбы.

Контингент воспитанников представлен следующим образом:
Младшая группа - от 1 года до 3 лет Старшая группа - от 3 до 7 лет 

' Обе группы являются группами общеразвивающей направленности.

2. Условия осуществления образовательного процесса.

В МДОУ «Ряжский детский сад №3» функционируют 2 группы:
младшая группа - от 1 года до 3 лет, старшая группа - от 3 до 7 лет в режиме полного дня (10.5 

часов). Режим работы - с 7-30 ч. до 18-00 ч., 5-дневная рабочая неделя, выходные - суббота и воскресенье. 
Данные о контингенте воспитанников МДОУ «Ряжский детский сад № 3»

- всего групп - 2 - 100%
Младшая - 8 человек - 28%
Старшая - 21 человек -  72 %
Всего воспитанников - 29 - 100 %, в том числе: дети-инвалиды - 1 человек - 3 %

В МДОУ «Ряжский детский сад № 3» ведётся работа по укреплению материально- технической 
базы: совершенствуется пространственная предметно-развивающая среда (ППРС) - оснащение 
осуществляется в соответствие с ФГОС ДО, санитарными нормативами и правилами,'методическими 
рекомендациями к оснащению ППРС .

В учреждении оборудованы групповые помещения (игровые и спальные комнаты).
Игровые комнаты включают в себя игровые, познавательные, обеденные зоны. Оборудован методический 
кабинет и медицинский кабинет.

Одним из важнейших аспектов административной работы является охрана труда и охрана жизни и 
здоровья воспитанников. С этой целью систематически проводится инструктаж по технике безопасности, 
по охране жизни и здоровья детей и работников, по противопожарной безопасности, знакомство с 
должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а 
также с правилами работы с техническим оборудованием. Кроме того, систематически проводится осмотр 
электрического и технического оборудования, состояния рабочих мест . выдаются моющие средства и 
средства защиты

3. Образовательная программа
Организация образовательного процесса в течение учебного года осуществлялась в соответствии с 

учебным планом. СанПиН 2.4.1.3049-13 и основной общеобразовательной программой дошкольного 
образования, принятой на педсовете от 31.08.2019 года Протоколом №1 от 31.08.2019т. Данная программа 
разработана в соответствии с требованиями ФГОС ДО на основе примерной ООП ДО «От рождения до 
школы» под ред. Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой. М.А. Васильевой - М.: Мозаика-Синтез 2014 г.

Непосредственное планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на 
основе гибкого режима дня. учитывающего возрастные особенностидетей дошкольного возраста, 
предполагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами.

Учебный план воспитательно-образовательного процесса разработан в соответствии с 
интеграцией образовательных областей, ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста, на 
основе комплексно-тематического планирования.



4. Питание и безопасность воспитанников учреждения

В учреждении организовано 3-разовое горячее питание на основе десятидневного меню. 
Питание представлено разнообразными блюдами, которые готовятся с соблюдением санитарных 
норм и правил, нормативов калорийности и технологии приготовления. Проводится витаминизация 
третьих блюд. На каждый день заполняется меню-раскладка.

Качество продуктов строго отслеживается заведующим, а также зам.заведующего по АХЧ и 
медсестрой, проверяется наличие сертификатов качества поставляемых продуктов питания.

В учреждении имеется пожарная сигнализация , система речевого оповещения, 
тревожная кнопка, что способствует оперативному реагированию в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций. Имеются планы эвакуации из здания, огнетушители, аптечки для 
оказания первой мед.помощи.

, 5. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

В МДОУ «Ряжский детский сад № 3» физическое воспитание детей направлено на улучшение 
здоровья, физического развития, расширение функциональных возможностей детского организма, 
формирование двигательных навыков и двигательных качеств.

Двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия осуществляются с 
учётом возраста, возможностей здоровья и времени года.

Используются следующие здоровьесберегающие технологии:
- утренняя гимнастика.
- пальчиковая гимнастика.
- процедуры закаливания (босоножье, обширное умывание, тюлоскание полости рта и горла).

Эти мероприятия способствуют снижению сезонной заболеваемости у детей, укрепляют 
иммунитет.
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6. Организация медицинского обслуживания учреждения.

Медицинское обслуживание - это работа , обеспечивающая проведение медосмотров детей, 
профилактических и оздоровительных мероприятий, медико-педагогическая коррекция, санитарно­
просветительская работа, включающая консультирование семей по вопросам физического развития, 
у крепления и сохранения здоровья ребёнка, взаимодействия с учреждениями здравоохранении по 
вопросам оказания мед.помощи детям, внедрения эффективных форм профилактики и оздоровления 
детей дошкольного возраста.

В МДОУ «Ряжский детский сад № 3» работает медицинская сестра.

Для работы мед.сестры оборудован мед.кабинет, имеется лицензия на осуществление 
мед.деятельности в соответствии с приложением.

Средний показатель пропусков по болезни на одного ребёнка на 2022-2023 уч. год. составил 8.4.
*

7. Основные результаты деятельности
В МДОУ «Ряжский детский сад № 3» за 2022-2023 уч. год.

За прошедший уч. год приобретено:



- приобретено необходимое количество офисных и детских стульев, произведён косметический ремонт в 
младшей и старшей группах, установлены новые унитазы , проведена большая работа по благоустройству 
территории;
- обновлён игровой и спортивный инвентарь;
- игровые участки дополнились новым оборудованием;
- частично обновлён книжный фонд за счёт приобретения новой методической литературы, —

- приобретены комплекты наглядно-дидактических пособий.

- частично заменен кухонный инвентарь для пищеблока.

7.1. Итоги мониторинга качества освоения ООП воспитанниками за 2022-2023 уч. год
•

Согласно данным ежегодного мониторинга качества освоения программы воспитанниками МДОУ 
«Ряжский детский сад № 3» благодаря использованию современных педагогических технологий, таких 
как технология развивающего обучения, дифференцированного подхода, здоровьесберегающие, игровые, 
личностно- ориентированные, информационно-коммуникативные технологии , наблюдается 
положительная динамика в освоении ООП ДО воспитанниками МДОУ «Ряжский детский сад № 3 » .

Получены следующие результаты проведённого мониторинга 

на начало учебного года:

Низший уровень развития интегративных качеств - 0 %

Низкий уровень развития интегративных качеств - 6 %

Средний уровень развития интегративных качеств- 66 %

Высокий уровень развития интегративных качеств - 28 % 

на конец учебного года:

Низший уровень развития интегративных качеств - 0%

Низкий уровень развития интегративных качеств - 3%

Средний уровень развития интегративных качеств - 63 %

Высокий уровень развития интегративных качеств - 34 %



7.2 Уровень удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством оказываемых 
дошкольным образовательным учреждением услуг.

В период с 24 мая по 31мая 2023 года муниципальным дошкольным образовательным учреждением 
«Ряжский детский сад № 3» было проведено анкетирование и опрос родителей (законных представителей) 
для изучения уровня удовлетворённости качеством предоставляемых услуг. Анкетирование проводилось в 
младшей и старшей группах МДОУ «Ряжский детский сад № 3».

В целом количество семей, принявших участие в анкетировании, составило 90 %

По результатам анализа проведённого анкетирования можно сделать следующие выводы: 
Удовлетворены организацией образовательного процесса:
- полностью - 70% опрошенных родителей (высокий уровень)
- частично -20 % опрошенных родителей (средний уровень)
Удовлетворены присмотром и уходом :
- полностью - 80% опрошенных родителей (высокий уровень)
- частично - 10 % опрошенных родителей (средний уровень)
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В целом успехами своих детей остались довольны все родители, принявшие участие в анкетировании 
и опросе(100 %)

8. Выводы по результатам проведённой работы за 
2022 - 2023 учебный год
я ведётся работа по приведению учебно-нормативной базы учреждения в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО
я положительная динамика в освоении воспитанниками ООП по результатам мониторинга 
я высокие показатели удовлетворённости качеством предоставляемых учреждением услуг со стороны 

потребителей (родителей и законных представителей воспитанников) 
я ведётся работа по повышению профессиональной компетентности воспитателей по плану курсов 

повышения квалификации на апрель 2022 года.

Педагогический коллектив детского сада много внимания уделял развитию игровых навыков 
дошкольников: использовали в своей работе игровые методы и приёмы для активизации познавательной 
деятельности детей.

Анализируя работу по разделу «Познавательное развитие» . можно сделать вывод, что программа 
выполнена полностью - 100%.

9. Выявленные проблемы

В результате анализа проделанной работы по итогам учебного года выявлены следующие проблемы;
■ - имеется потребность в пополнении методического фонда учреждения наглядно - дидактическими 

пособиями, художественной литературой , детским игровым, музыкальным и спортивным оборудованием;
- обновление прогулочных участков игровым оборудованием;
- необходимо приобрести компьютер, интерактивную доску;
- необходима частичная замена ограждения территории МДОУ «Ряжский детский сад 

№  3 ;



10. Основные задачи будущего развития учреждения:

укрепление материально-технической базы учреждения в соответствии с требованиями ФГОС’ 
ДО:

► повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников путём 
самообразования, проведения консультаций и педсоветов, участия в районных МО. семинарах 
и.т.д.

► сохранение и укрепление здоровья воспитанников, создание благоприятного психологического 
микроклимата в группах:

► организация успешного сотрудничества с семьями воспитанников.


